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TROPHÉE DES 125 ANS 
Critères d’évaluation des dossiers 

Grille d’évaluation 

Critères Sous-critères 

Dossier de candidature 

Nom, siège et date de création  Informations complètes et précises 

Nombre de membres / bénévoles / salariés / 
adhérant 

Compétences et qualifications 

Domaine d’activité, but et description Clarté et pertinence de la description 

 Alignement avec les objectifs du concours 

Description du projet, engagement ou service 
proposé 

Clarté et détail de la description 

Perspectives et évolutions possibles  Faisabilité et réalisme des perspectives 

 Potentiel d’impact futur 

Intérêt du projet, engagement ou service proposé 
pour la société et/ou l’environnement  

Contribution positive à la société 

 Impact environnemental positif 

Impression générale du dossier de candidature  
Dossier complet, mise en page claire et 
professionnelle, informations bien organisées et faciles 
à lire  

Projet, engagement ou service proposé 

Engagement local  
Impact direct sur la communauté locale (changements 
tangibles) 

 Collaboration avec des acteurs locaux 

 
Adaptation du projet, engagement ou service proposé 
aux spécificités locales 

Engagement social  Inclusion et diversité 

 Soutien aux groupes vulnérables 

 Accessibilité 

Engagement durable  Pratiques écologiques 

 Utilisation de ressources renouvelables 

 Longévité du projet, engagement ou service proposé 

Dynamisme  Innovation et créativité 

 Capacité d’adaptation 

 Potentiel de croissance 

 


